
Título a otorgar: Especialista en 
Gerencia de Organizaciones de Salud

Lugar de desarrollo: Bogotá

Nivel académico: posgrado 

Nivel de formación académica: 
Especialización

Jornada: diurna
Sábados 7:00 a.m. a 5:30 p.m.

Plan de estudios Total créditos 26

Lidera los procesos de mejoramiento y planes estratégicos en 
organizaciones de la salud, con visión crítica y sentido del 
servicio, centrado en el mejoramiento del desempeño y la 
calidad de vida de los actores individuales y organizacionales, 
vinculados a la gestión del sector.

Profesional en cualquier disciplina con experiencia en organizaciones 
del sector salud, orientado a la profundización en las áreas 
administrativas para la gerencia de las organizaciones del sector, 
buscando el desarrollo y el crecimiento de las mismas. El aspirante 
puede estar motivado y orientado al desarrollo de su potencial 
gerencial.

Formar de manera integral y especializada a profesionales que 
asuman la gerencia estratégica de organizaciones del sector de la 
salud, con el fin de mejorar sus márgenes de operación,  gestión y 
calidad de la atención, para garantizar, a partir de un sentido 
ético-social, condiciones de acceso, oportunidad y de seguridad de 
los usuarios, en su prestación de los servicios, en el fortalecimiento 
del talento humano, la optimización del inventario tecnológico acorde 
con las necesidades sociales del país, el modelo de atención, el 
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y las 
tendencias en producción y transferencia de conocimiento globales 
sectoriales.

| VIGILADA MINEDUCACIÓN | Personería Jurídica - Resolución 10917 de 1976 MEN. Estatutos vigentes - Resolución 021948 de 2020 MEN. Acreditación de Alta Calidad - Resolución 013601 de 2019 MEN Vigencia 4 años

Perfil del aspirante

Campos de acción

Perfil profesional

Objetivo del programa

Línea de atención al aspirante: 601-437 54 01 Línea gratuita nacional: 01 8000 113827
       informacion@fucsalud.edu.co      Bogotá D.C., Colombia

www.fucsalud.edu.co

Le permiten desempeñarse en diferentes organizaciones del sector 
de la salud o de su cadena productiva, tanto públicas como 
privadas, en frentes como: 
Planeación y dirección de políticas gerenciales de acuerdo con 
marcos normativos, administrativos, financieros, contables y del 
contexto económico global.
Planificación y control presupuestal.
Gestión de riesgos organizacionales y específicos del SGSSS. 
Planificación, coordinación y ejecución de procesos orientados al 
servicio de calidad mediante la verificación del cumplimiento de los 
procedimientos y normas vigentes.
Gestión de recursos tangibles e intangibles de las organizaciones 
del sector de la salud para alcanzar mejores resultados económicos 
y sociales.
Diseño y gestión de planes de desarrollo humano. 
Control en la ejecución y manejo de recursos e inversiones 
generando el fortalecimiento de la estructura organizacional e 
mediano y largo plazo. 
Gestión de recursos tecnológicos y de la información para la toma 
de decisiones.

Las asignaturas por semestre son: 

Fortalezas

Gerencia de 
Organizaciones de Salud

Especialización en

Presencial, dos (2) semestres 
SNIES: 110978 • Reg. Cal. N° 002489 del 02/03/22 • Vigencia de 7 años.
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El especialista adquiere de forma integral competencias para diseñar, 
implementar, controlar y evaluar planes estratégicos para el 
desarrollo de organizaciones del sector de la salud, teniendo en 
cuenta la normatividad vigente nacional e internacional, la gestión de 
riesgo y el crecimiento del talento humano, generando valor e 
incrementando de forma ética y socialmente responsable, la 
productividad y la competitividad organizacional.

Plan de estudios basado en tendencias, tecnología y ecosistema 
empresarial en salud, lo que convierte al gerente en ese actor 
dinámico y estratégico formado de manera dinámica y rigurosa para 
obtener los mejores beneficios del sector. 

La denominación y el enfoque de sistema organizacional que propone el 
programa convierte al gerente en actor único y en impronta originada en la 
filosofía de la FUCS, para dirigir instituciones, entidades de control, empresas 
proveedoras, asociaciones y agremiaciones.
La experiencia y comprensión del ecosistema empresarial de la salud que 
nos permite determinar, en el marco del programa, que la salud es objeto de 
innovación en servicios, modelos de negocio, formas de control y gestión 
tecnológica de los actores. 

•

Sistemas organizacionales

Introducción a las finanzas

Gestión del riesgo

Auditoría y control de calidad

Legislación aplicada a las organizaciones 

de salud

Opción de grado

Créditos electivos

Semestre

Semestre I

Semestre II

Asignatura Créditos

2 créditos

2 créditos

2 créditos

3 créditos

2 créditos

1 crédito
1 crédito

Desarrollo y cambio organizacional

Gestión financiera

Gerencia estratégica

Desarrollo digital en salud

Opción de grado

Créditos electivos

3 créditos

3 créditos

3 créditos

2 créditos

1 crédito

1 crédito

  

Oferta de créditos electivos:
Electivas de la oferta general de la Facultad de Ciencias  Administrativas en 
Salud

Creación y gestión empresarial

Gerencia de mercadeo en salud

Gerencia de proyectos sociales 

Gestión de la calidad del servicio 

Psicología del consumidor y 
neuromarketing

Gestión de marca en servicios de salud

Tecnologías de información en salud 

Auditoría en Salud

Los créditos electivos se cursan bajo la modalidad virtual.

•

Nota: Los contenidos del programa académico difundidos a la fecha se encuentran
vigentes. La FUCS se reserva el derecho de modificar la estructura curricular del
programa y las instituciones de práctica, de acuerdo con las leyes vigentes. Para ampliar
la información


